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Mozliwosci systemu RCP

Ponizej przedstawiamy mozliwosci systemu. Zaznaczam, ze zostaty
opisane tylko niektdre mozliwosci naszych systemow.

Oprogramowanie opisane jest dotgczane do urzgdzen bezptatnie.

1. Urzadzenia mogga pracowac¢ autonomicznie (kazde oddzielnie) lub tworzyc sie¢ urzadzen.
Oprogramowanie moze obstugiwac¢ do 100 urzadzen.
2. Pamie¢ urzadzenia.
Kazde urzadzenie zapamietuje zdarzenia w swoim buforze pamieci. Oprogramowanie nie musi ciggle
pracowac na serwerze. Urzadzenia w petni autonomicznie obstuzg pracownikéw i dopiero, gdy
administrator zechce nastepuje pobranie danych z bufora pamieci urzadzen i jej zwolnienie. Bufor w
zaleznosci od modelu to 30 tys zdarzen lub wiecej (nawet do 100 tys).
3. Transfer danych za pomoca potaczenia TCP/IP, pamiegci USB.
Komunikacja urzadzenia z oprogramowaniem to kluczowa sprawa. Oprogramowanie pobiera dane z
urzadzen poprzez potaczenie sieciowe TCP/IP i zapisuje dane w swojej bazie danych. Jezeli nie ma
mozliwosci wykorzystania technologii TCP/IP, soft pozwala na importowanie zdarzen z pamieci USB Flash
(PenDrive). Jezeli tylko czytnik wyposazony jest w takg funkcje jest to bardzo dobra alternatywa.
4. Rejestrowanie zdarzen przyjscie/wyjscie z pracy, rozpoczecie/zakonczenie przerwy, wyjscia stuzbowe
Oprogramowanie rozrdznia do szesciu rodzajow zdarzen zgodnie z rozpiska:

® Praca start

® Praca koniec

® Przerwa start

® Przerwa koniec

e Stuzbowe start

e Stuzbowe koniec
By zdarzenia mogty by¢ poprawnie rozliczone muszg sie ,,parowac” (tzn. jesli rozpoczynamy przerwe to
musimy jg zakonczyc itd.)

5. Zestawienia (raporty) zawierajace informacje
- 0 zdarzeniach dotyczacych pracownika badz grupy pracownikow;
- poréwnywanie stanu obecnosci pracownikéw z zatozeniami grafiku;
- zestawienie sytuacji nietypowych (wyjatkowych) takich jak urlop czy choroba;
- zestawienia sumaryczne dotyczgce: przepracowanych dni (obecnosc), ilosci przepracowanych godzin,
ilosci godzin pracy wynikajacych z grafiku, liczba nadgodzin liczona zaréwno w dni zwykte jak i
weekendy oraz swieta, dtugosci przerw, spdznienia oraz przedwczesne wyjscia z pracy (ucieczki).

6. Zarzadzanie pracownikami - tworzenie bazy danych o pracownikach (jednej bazy danych, ktérej

catos¢ badz tez tylko cze$¢ moze byé implementowana do dowolnego urzadzenia w dowolnym
momencie; warunkiem jest funkcjonowanie urzadzen, jako sie¢ urzadzen) - imie, nazwisko, Nick, nr ID,
adres, zdjecie.

Strona1z12

Systemy Biometryczne BioSys

www.BioSys.pl
Oddziat Krakéw B I D S YS Tel: (12)3 789 537
Ul. Friedleina 4-6/131 MWW SIOMETRIC SYSTEMS Fax: (12)3 789 547
30-009 Krakéw krakow @biosys.pl




BioSys -mozliwosci systemu RCP 2011-01-18

7. Mozliwe jest rowniez podzielenie zaktadu pracy na grupy, podgrupy pracownikéw.
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7. Ustalanie grafikdw pracy przedsiebiorstwa

To narzedzie pozwalajgce przypisac i zarzadzaé grafikami
pracownikéw: indywidualnie lub grupowo. Wygodng funkcjg jest

funkcja rozpisywania cyklicznego grafikéw (np. co 2 tyg — zmiana g = 3 EEEES

poranna).
Istnieje tez opcja autoprzypisania grafikéw, polegajaca na

stworzeniu kilku opcji, z ktérych system dobiera odpowiednia dla
pracownika. e —=

8. Eksport

Mozliwosc¢ eksportu zdarzen do plikéw popularnych formatdéw: xls, csv, txt, htm, PDF i innych.

Zapoznaj sie z naszym oprogramowaniem A B B o x B 8

W celu poznania mozliwosci zapraszamy do zapoznania sie z
wersjg demo aplikacji: i
http://soft.biosys.pl/

Po zainstalowaniu dostepne bedg wszystkie raporty opisane

ponizej.
Oprogramowanie dostepne jest w jezyku polskim i
angielskim - w cenie urzadzenia.

Przyktadowe Raporty

Oprodcz obszernego modutu obliczeniowego, ktdry oferuje eksport danych do np. MS Excel, nasz system
posiada kilka przygotowanych raportéw, ktére generujemy tzw. jednym kliknieciem myszy do postaci
gotowej do wydruku.

Raporty 1-5 dostepne sg dla pracownikow wykorzystujgcych grafik pracy
Raporty 5-6 dostepne dla pracownikéw posiadajgcych nienormowany czas pracy (bez grafiku)
Raporty 7-8 to grafiki pracy.
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1. Indywidualna karta pracy

Indywidualna karta pracy testowy_ v>5
Mr esidencyjmy: 1 za okres: 2011-01-01 do 2011-01-1%
Jednostka organizacyina: BinSys e [ . ,
. DNIROBOCZE ! SOBOTY ¥ HIEDZIELE | SWIETA
Data Dzien Start HKoniec Grafik Status Spéz Uciecz | Grafik Rzecz. Grafik Rzecz. Grafik Rzecz.
EETGEEE oc0s 173 S3041730 ok E E 9:0 ! 9:28
2011-01-02 N gao-irao  [EH
20M1-01-03 P 0&30 1655 &30-17:30 00:35 §:25 8:25
2011-01-04 W 0&30 1712 &30-17:30 0018 g6:42 & 42
2011-01-05  Sr £:30-17:30 L4 a:0 a:0
2011-01-06 €z 0744 1E44 E30-17:30 ok a:0 1110
20M1-01-07 Pt 0612 1722 &30-17:E0 00:08 g:52 a0
2001-01-08  Sh | 0540 1755 &30-17:30 0010 &:50 a:15
EOTEE oc0s 1595 Es0417a0 0214 B:0 7
2011-01-10  Pn £:30-17:30 NE
2011-01-11 W £:30-17:30 5]
2011-m-12 5 £:30-17:30 s]
2011-01-13 Cz £:30-17:30 5]
2011-01-14 Pt £:30-17:30 o]
2011-01-15  Sh 8:30-17:30 o]
T 350 46:17 | s:50] o:15 | IEENEETEES
(dnirobocze) NORMA: 10 dni
ustaweoweo: 1 0d x Sy = 80 godzin 80 godz
URLOPY I ZWOLNIENIA:| 6 dni]
L4 o Ly
1 5 o 48 godz

llos¢ papieru:
Miesieczny raport dla jednej osoby zajmuje 1 strone — (gotowy do wreczenia pracownikowi)
Cechy raportu:
® (Czas pracy zgodny z zaplanowanym harmonogramem uwzglednia:
a. Spodinienia

b. Ucieczki

c. Zrozbiciem na:
i. Tydzien
ii. Soboty

iii. Niedziele i Swieta
e (Czas pracy rzeczywisty (tzn. od wejscia do wyjscia) nie biorgc pod uwage grafiku
® |los¢ nieobecnosci
a. L4
b. Urlop okoliczno$ciowy
c. Urlop wypoczynkowy
e Ustawowg norme wynikajgca z ilosci dni roboczych w zadanym okresie czasu
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2. Raport grupowy
Raport grupowy to syntetycznie zebrane informacje w postaci tabeli, gdzie jeden wiersz w tabeli
odpowiada jednej osobie. Raport daje obraz catego przedsiebiorstwa w bardzo przejrzystej formie.

Sumaryczne zestawienie czasu Dla: (BioSys)

GRAFIK L4 LIy uo
Nazwa Nr ID
SUMA | Drnirobocze | Soboty | Miedziele | Swieta | dni dni dni
te sty _wS 1 68 g 35min| 43 g 59 min. Bg S0min| 1549 46 min. 1 8
testowey_w2 2 23 g, 3 min. 7 g 46 min. Og 0Omin| 1549 45min.
Surmadlagrupy: 2| 92g. Bmin| 51 g 46 min. 8g S0min| 31 g 31 min 1 a8

Suma calkowita: 2 51 g. 46 min. 8 g. 50 min. 31 min.

llos¢ papieru:
Miesieczny raport dla 25 oséb zajmuje jedng strone — raport przeznaczony dla pracodawcy.
Cechy raportu:
® (Czas pracy zgodny z zaplanowanym harmonogramem uwzglednia:
a. Zrozbiciem na:
i. Tydzien
ii. Soboty
iii. Niedziele i Swieta
® |los¢ nieobecnosci
a. L4

b. Urlop okolicznosciowy
c. Urlop wypoczynkowy

e Suma dla wszystkich pracownikow w danej grupie (np. dla dziatu handlowego)

e Suma dla catej firmy

Przygotowat
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3. Rozliczenie urlopow i nieobecnosci
Ten raport pozwala nam wygenerowac tabele przedstawiajgcg ilos¢ dni nieobecnych w zadanym okresie

czasu (np. w biezgcym roku) dla konkretnego pracownika.

ROZLICZENIE URLOPOW i NIEOBECNOSCI

Pracownik: testowy vh
2011-01-01 do 2011-01-30

M pracovenika: 1
| zA OKRES:
Fodzaj niechecnosci Chorobowr - L4 | Ul o weypocZyr ko - LY | Urlop okolicznogciowy - O |
| jednostka dni | dni | dni |
| T 1 | 5 | |

llos¢ papieru:
Raport dla jednej osoby zajmuje 1 strone — (gotowy do wreczenia pracownikowi)

Cechy raportu:

Ilo$¢ nieobecnosci

a. L4
b. Urlop okolicznosciowy

Urlop wypoczynkowy

C.
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4. Szczegotowe wejscia i wyjscia
Ten raport pokazuje godziny rozpoczecia pracy w konkretnych dniach oraz sume czasu pracy.

Szczegolowe wejscia i wyjscia

Mr pracownika: 2 Pracownik: testowy w2
| Regulaminowy czas pracy: 68,58 godzina | [Mieobecnosi: 153 godzing |
Przenay w czazie pracy nie zoztaky wliczone |Sp|:'|2nienia: 10 min |
| Nadgodziny platne: 37 godzina | |Ucieczki 148 min |
|F'rze Py min |
| Czas pracy z preerwami: 60.58 godzina |

Przenay w czasie pracy zoztary wliczone | 2sumomane.

01-01 So 0M-02H | 01-03Pn | 01-04'vt | 01055 | M1-06Cz | 0107 Pt | 010850 | O4-09MW | ©4-10Pn
02:05-17:33 - 08201656 | 02301742 - O7-44-12:44 | 0812722 | 08401755 | 081515106 -
01-11 Wt M-12% | M43Cz | 0M-14Pt | 011550 | 016N | 014A7Pn | 0118wt | 01195 | 01-20Cz

01-21 Pt 01-22 Sa 01-23 M 01-24 Pn | 01-25' 01-28 Sr 01-27 Cz 01-23 Pt 01-29 Sa 01-300

llos¢ papieru:
Raport dla jednej osoby zajmuje 1 strone — (gotowy do wreczenia pracownikowi)

Cechy raportu:

e Szczegdly rozpoczecia i zakoriczenia pracy w danym dniu
e Nadgodziny zaakceptowane
e (Czas pracy pomniejszony o sume przerw w zadanym okresie czasu
e Sume wielkosci tj.
a. Nieobecnos¢
b. spdinienia
c. ucieczki
d. przerwy
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5. Wykaz obecnosci FOT

To najprostszy z dostepnych (gotowcdw). Prezentuje symbol odpowiadajgcy zdarzeniom w
danym dniu oraz sume czasu pracy. Jest to zestawienie sumaryczne dla pracodawcy, gdzie jedna
osoba zajmuje jedng linijke w raporcie.

Ten raport moze rowniez by¢ wykorzystywany prze rozliczaniu z grafikiem jak i bez grafiku.

Wykaz obecnosci (Biogys)
0d 2011-01-01 do 2011-01-30
N wep VR s e ofe o fwofu iz ju | (8 |16 |17 {18 (19 a0 |21 (22 |23 |24 |25 [e6 [or |28 |29 |w |31 | C7as prac
azwa r So | |Bn |WR |8 |Cz [Pt |So [N |Ba |Wt S |Cz (Bt 5o [N [Bn |Wt |S¢ |Cz |Bt [So | |Bn W |f¢ |Cz |Bt 5o | |Bw godzina
tectowy_va(1) ok [NE L4 ak B [uofuo[uofuo|UB]NB|Na|ME [HME [NE [NB[NENEME ME[NE]ME[NE [NENE a7
tectowy_v2(2) ok MNB |NE |NB|NE [NB [NE [NE |NB |NE [NE [ME [NE [NE|NE [NE [NE |NE [NE [NB [NB|NE [NE [NE|HE [NE [NE [NE 18

llos¢ papieru:

Miesieczny raport dla 25 oséb zajmuje jedng strone — raport przeznaczony dla pracodawcy.
Cechy raportu:

® (Czas pracy rzeczywisty

® Symbol obrazujgcy sytuacje osoby w danym dniu:

a. OK.
b. L4
c. NB
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6. Raport szczegotowy FOT
Ponizszy raport to jeden z dwdch raportow dostepnych przy rozliczaniu czasu pracy bez grafiku
(nienormowanego czasu pracy). Generowany jest dla pracownika w formie tabeli przedstawiajacej
godziny rozpoczecia i zakonczenia pracy oraz sume czasu z catego miesigca. Niestety nie ma tutaj
sumowanej ilosci godzin w poszczegdlnych dniach. (ta wielkos$¢ jest dostepna w module obliczeniowym w

zaktadce Nadgodziny/Nieobecnosci).

Raport czasu pracy

Dla: (BinSys)

2011-01-01 do 2011-01-30

Pracownik: testowy_vhH

Catkowity czas pracy © 37 godzina

|Dzia’r: BinSys My pracownika: 1

01-01 So 0M-02M | 01-03Pn | 0104wt | 01-0ssr | M-06Cz | M-07Pt | 010850 | M-0aW | 01-10Pn
08:05-17:33 - 08:30-16:55 | 02304742 - 07:44-12:44 | 0B1Z722 | 02409755 | 02151538 -
0111 ot 01125 | 0M413cz | 0114Pt | 0141550 | O01-16MW | 01-17Pn | 0118wt | 01195 | M-20cz
01-21 Pt 01-22 50 01-23 M 01-24 Pn | 01-25W4 01-26 Sr 01-27 Cz 01-26 Pt 01-29 50 01-30 M

llos¢ papieru:

Raport dla jednej osoby zajmuje 1 strone —

Cechy raportu:

e Szczegdly rozpoczecia i zakoriczenia pracy w danym dniu

® (Czas pracy za zadany okres

(gotowy do wreczenia pracownikowi)
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7. Grafik indywidualny

To raport przedstawiajgcy plan pracy dla konkretnej (jednej) osoby.

Grafik pracownika na najblizsze 31 dni  @iosyy

From 2011-01-01 to 2011-01-31

Pracownik: testowy w2 [ nr 2]

Grupa: BioSys

1-sty 2-sty 3I-sty 4-sty 5-;!:\: G-sty T-sty B-sty 9-sty 10-sty
So N Pn Wt Sr Cz Pt S0 N Pn
‘ 830-1730 ‘ £30-1730 ‘ 830-1730 ‘ 830-1730 ‘ £30-1730 ‘ 830-1730 ‘ 830-1730 ‘ 830-1730 ‘ 830-1730 ‘ 830-1730 ‘
| 11-sty | 12-sty | 13-sty | 14-sty | 15-sty | 16-5ty | 17-sty | 18-sty | 19-s5ty | 20-sty |
Wt sr [ Pt S0 N Pn Wt sr [
‘ 830-1730 ‘ 830-1730 ‘ 830-1730 ‘ 830-1730 ‘ £30-1730 ‘ 830-1730 ‘ 830-1730 ‘ 830-1730 ‘ 830-1730 ‘ 830-1730 ‘
21-sty 22-sty 23-sty 24-sty 25-sty 26:51\-’ 27-sty 28-sty 29-sty 30-sty
Pt S0 N Pn W sr =3 Pt So N

830-17:30 ‘ 830-1730 ‘ 830-1730 ‘ 830-1730 ‘ 830-1730 ‘ 830-1730 ‘ 830-1730 ‘ 830-17:30 ‘ 830-1730 ‘ 830-1730 ‘

31-sty
Pn

)

llos¢ papieru:
Raport dla jednej osoby zajmuje 1 strone — (gotowy do wreczenia pracownikowi)

Cechy raportu:

® Plan pracy z nazwa grafiku jaki obowigzuje w danym dniu
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8. Grafik grupowy

To raport przedstawiajgcy plan pracy dla catej firmy (lub grupy pracownikéw).

Grafik pracownikéw - zbiorczy (BioSys)

—

Name AC-No.

a 3 4 ] B 7 b 9 o (11 (12 (13 14 |18 16 |17 |18 |19 (20
So M [P W [S¢ |Cz Bt |50 (MW |Pn [W (S |Cz Bt 5o [W |Pn WS¢ |C:

Grupa: BioSys

8:30- | 8:30- (830 | 8:30- | 8:30- (830 | 8:30- | 8030 | 830 [8:30- | 8:30- | 8:30- (8:30- [8:30- | 8:30- [8:30- (8:30- | 8:30- (8:30- (5

testowy (1) 130 11730 (1730 1730 11730 (1730 1730 [ IF230 [ 1730 (1730 (11730 11730 (1730 (1730 [IFE0 (1730 (1730 1730 {1730 {17
bast oz 8:30- | 8:30- (230 | 8:30- | 8:30- (830 | 8:30- | 8:30- | 8:30- [8:30- | 5:30- | 8:30- (8:30- [5:30- | 8:30- [8:30- (5:30- | 5:30- [8:30- 5
estowy_vi[Z] 1730 (730 (1730 1¥:30 (1730 (1730 11720 (1730 (1730 (1730 (1730 (1730 (1730 (1730 (730 (1730 (1730 1730 (1730 (17

llos¢ papieru:
Raport dla 25 oséb zajmuje 1 strone — (do wywieszenia w gablocie)

Cechy raportu:

® Plan pracy z nazwa grafiku jaki obowigzuje w danym dniu

® Jedna linijka poswiecona jednej osobie
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Licencja na oprogramowanie

1. Oprogramowanie w podstawowej formie jest integralng czescig systemu i nie moze by¢
sprzedawane jako osobny produkt.

2. Zaoprogramowanie nie jest pobierana zadna dodatkowa optata (jest w cenie).
3. Nie sg naktadane ograniczenia ilosciowe co do instalacji aplikacji.

4. Na aplikacje nie jest udzielana zadna gwarancja.

Oryginalny tekst licencji w jezyku angielskim
END-USER LICENSE AGREEMENT FOR THIS SOFTWARE
Important - read carefully:

This End-User License Agreement ("EULA") is a legal agreement between you (either an individual or a single entity) and the
mentioned author of this Software for the software product identified above, which includes computer software and may include
associated media, printed materials, and "online" or electronic documentation ("SOFTWARE PRODUCT"). By installing, copying, or
otherwise using the SOFTWARE PRODUCT, you agree to be bound by the terms of this EULA. If you do not agree to the terms of
this EULA, do not install or use the SOFTWARE PRODUCT.

SOFTWARE PRODUCT LICENSE
The SOFTWARE PRODUCT is protected by copyright laws and international copyright treaties, as well as other intellectual
property laws and treaties. The SOFTWARE PRODUCT is licensed, not sold.

1. GRANT OF LICENSE. This EULA grants you the following rights:Installation and Use. You may install and use an unlimited
number of copies of the SOFTWARE PRODUCT.

Reproduction and Distribution. You may reproduce and distribute an unlimited number of copies of the SOFTWARE PRODUCT;
provided that each copy shall be a true and complete copy, including all copyright and trademark notices, and shall be
accompanied by a copy of this EULA. Copies of the SOFTWARE PRODUCT may be distributed as a standalone product or included
with your own product.

2. DESCRIPTION OF OTHER RIGHTS AND LIMITATIONS.

Limitations on Reverse Engineering, Decompilation, and Disassembly. You may not reverse engineer, decompile, or disassemble
the SOFTWARE PRODUCT, except and only to the extent that such activity is expressly permitted by applicable law
notwithstanding this limitation.

Separation of Components.
The SOFTWARE PRODUCT is licensed as a single product. Its component parts may not be separated for use on more than one
computer.

Software Transfer.
You may permanently transfer all of your rights under this EULA, provided the recipient agrees to the terms of this EULA.

Termination.
Without prejudice to any other rights, the Author of this Software may terminate this EULA if you fail to comply with the terms
and conditions of this EULA. In such event, you must destroy all copies of the SOFTWARE PRODUCT and all of its component
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parts.

Distribution.
The SOFTWARE PRODUCT may not be sold or be included in a product or package which intends to receive benefits through the
inclusion of the SOFTWARE PRODUCT. The SOFTWARE PRODUCT may be included in any free or non-profit packages or products.

3. COPYRIGHT.

All title and copyrights in and to the SOFTWARE PRODUCT(including but not limited to any images, photographs,
animations,video, audio, music, text, and "applets" incorporated into the SOFTWARE PRODUCT), the accompanying printed
materials, and any copies of the SOFTWARE PRODUCT are owned by the Author of this Software. The SOFTWARE PRODUCT is
protected by copyright laws and international treaty provisions. Therefore, you must treat the SOFTWARE PRODUCT like any
other copyrighted material except that you may install the SOFTWARE PRODUCT on a single computer provided you keep the
original solely for backup or archival purposes.

LIMITED WARRANTY

NO WARRANTIES.

The Author of this Software expressly disclaims any warranty for the SOFTWARE PRODUCT. The SOFTWARE PRODUCT and any
related documentation is provided "as is" without warranty of any kind,either express or implied, including, without limitation,
the implied warranties or merchantability, fitness for a particular purpose, or noninfringement. The entire risk arising out of use
or performance of the SOFTWARE PRODUCT remains with you.

NO LIABILITY FOR DAMAGES.

In no event shall the author of this Software be liable for any damages whatsoever (including, without limitation, damages for
loss of business profits, business interruption, loss of business information, or any other pecuniary loss) arising out of the use of
or inability to use this product, even if the Author of this Software has been advised of the possibility of such damages.
Acknowledgment of Agreement.

| have carefully read and understand this Agreement, Radiate, Inc.”Zs Privacy Policy Statement.

IF YOU ACCEPT the terms of this Agreement:

| acknowledge and understand that by ACCEPTING the terms of this Agreement.

IF YOU DO NOT ACCEPT the terms of this Agreement.

| acknowledge and understand that by refusing to accept these terms, | have rejected this license agreement and therefore have
no legal right to install, use, or copy this Product or the Licensed Software that it incorporates.
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