BioSys — przyktadowa analiza raportu
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Przykladowy raport - omowienie

Zaktadamy typowy osmiogodzinny dzien pracy (kreator grafiku)
W kazdym dniu roboczym pracownik powinien pracowaé od godz. 8.00 do 16.00 (On Duty Time/Of Duty Time)

Dopuszczamy spdznienie 5 min oraz wyjscie przed wyznaczonym czasem réwniez 5 min. Takie spdZnienie lub/i ucieczka s3 zaokraglane i nie s3
wyszczegdlniane w raporcie. Wartosci te mozna ustawia¢ dowolnie wiacznie z wytaczeniem jakiejkolwiek tolerancji. (Late Time/Early leave)

Rozpoczynaé prace moze w godz: 6.00 — 16.00 (Begining In/Ending In)

Zakonczy¢ prace w godz: 8.00 — 22.00 (Begining
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BIOMETRIC SYSTEMS

Kolejny screen przedstawia przyktadowy szczegétowy raport z czasu pracy jednego pracownika za caty miesigc:

e Dziat: BioSys
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e Zakres: od 01-01-2009 do 31-01-2009
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|1 Testowy 200940102 dzien 0&00  1E00 iia [(m ] B B BioSys

_[1 [Testowy 2003-01-05 dzien 08:00 16:00 0s:00 18:57 a a 0800 BA B |BinSys 3 0757
. 1 [Testowy 2003-01-06 dzien 0800 16:00 0747 15:55 a 000 kA B |BioSys a 03:08
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2009-01-01 Ustawowe Swieto — dzier wolny od pracy, dlatego nie wystepuje w raporcie tak jak wszystkie inne dni wolne od pracy np. soboty,niedziele

2009-01-02 Pracownik powinien pracowac od 8.00 do 16.00 (w kazdym dniu) — Nie pojawit sie wiec nieobecnos¢ nieusprawiedliwiong (kol: Absent), dla
wygody tak wazna niezgodnosé z grafikiem podswietlana jest na kolor czerwony (edycja i wybér innego koloru jest oczywiscie mozliwa)

2009-01-03 Sobota — dzier wolny od pracy
2009-01-04 Niedziela — dzier wolny od pracy

2009-01-05 Wyjscie z pracy 3 min przed wymaganym — system zaokragla ucieczke gdyz jest mniejsza niz 5 min. W kolumnie ,work time” wyswietlony jest
czas pracy z grafiku czyli 8h (3 min zaokragla), ale w kolumnie ,Att Time” (ostatnia kolumna po prawej )realny czas pracy czyli 7h57min

2009-01-06 Pracownik przyszedt 13 min wczesniej a wyszedt 5 min przed czasem. Czas z grafiku to 8h (ucieczka 5 min zostata zaokraglona) a w kolumnie
Att_Time realny czas pracy 8h 8min

2009-01-07 Spdznienie wieksze niz 5 min (ustawione jako tolerancja) podswietlane jest na rézowo (kolor oczywiscie do wyboru). Spdznienie 1h 9 min, wiec
czas pracy 6h 51min (8h z grafiku minus spdznienie) podczas gdy realny czas pracy 7h40min

2009-01-08 Czas pracy z grafiku 8h, realny 13h. Pracownik mdgt wyjs¢ po godz 20 gdyz wyjscie z pracy dopuszczone w kreatorze to 22.00

2009-01-09 Spdznienie 3h 51min podswietlone na rézowo oraz ucieczka 9min podswietlona na zielono. Obydwa zdarzenia sg poza tolerancjg 5 min dlatego
sg podswietlone i uwzglednione. Czas pracy z grafiku 4h.

2009-01-12 Pracownik nie pojawit sie w pracy. Zwolnienie L4 wprowadzone do systemu widoczne jest jako komentarz w kolumnie ,, Exepction”
2009-01-13 Wszystko ok. Spdznienie i ucieczka w normie (<5min). Czas pracy z grafiku 8h, rzeczywisy 7h 57min

2009-01-14 Ucieczka ponad 4h podswietlona. Czas pracy z grafiku uwzglednia ucieczke

2009-01-15 OK.

2009-01-16 Spdznienie oraz ucieczka — wyrdznione. Czas pracy z grafiku 4h 2min
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2009-01-19 Urlop — wprowadzony do systemu widnieje w kolumnie ,,Exepction”
2009-01-20 Urlop
2009-01-21 Urlop
2009-01-22 Urlop

2009-01-23 Pracownik pracowat dtuzej. Czas pracy z grafiku 8h. realny duzo wiekszy. Oczywiscie mozna nadwyzke traktowac jako nadgodziny (w tym
momencie jest ignorowana)

2009-01-26 Pracownik nie zarejestrowat wejscia (podswietlona kol C/In). System w takim przypadku (tzn. brak wejscia, ale poprawnie zarejestrowane
wyjscie) moze automatycznie przypisac nieobecnosc¢ lub spdznienie. W omawianym przypadku system przypisuje p6t dnia spdznienia stagd w kolumnie ,Late”
4h spdznienia. Konfiguracja takich ustawien to bardzo dobre narzedzie w analizach btedu.

2009-01-27 Spdinienie wieksze niz 5min
2009-01-28 Spdznienie

2009-01-29 Brak zdarzenia wyjscia. Analogicznie do sytuacji (brak wejscia z dnia 26-go). Gdy pracownik nie odbije sie przy wychodzeniu z pracy system moze
uznac to jako nieobecnos¢ przez caty dzien (mimo zdarzenia wejscia rano poprawnie odbitego) lub uznad to jako ucieczke o okreslong liczbe godzin. W
omawianym przypadku ucieczka o 1h

2009-01-30 Pracownik powinien sie pojawi¢, ale nie przyszedt. Nie zostat wprowadzony urlop, L4, delegacja wiec system traktuje takg nieobecnos¢ jako
nieusprawiedliwiong i podswietla na czerwono. Oczywiscie po wprowadzeniu np. L4 dostanego przez pracownika raport ulegnie zmianie.

Przedstawiono tylko wybrane przypadki. Modut raportowania jest bardzo rozbudowany i elastyczny. Umozliwia zdefiniowanie praktycznie kazdego
przypadku i tatwy eksport do analizy w Excelu czy do pliku csv.
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