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1 OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH W POLSCE

Podstawowym aktem prawnym dajacym przestanki do wprowadzenia w Polsce ustawy o
ochronie danych osobowych jest Konstytucja RP, a konkretniej art. 51 KONSTYTUCIJI
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ z dnia 2 kwietnia 1997 r.(Dz. U. 97.78.483), ktory
stanowi, 1z:
1. Nikt nie moze by¢ obowigzany inaczej niz na podstawie ustawy do ujawniania informacji
dotyczacych jego osoby
2. Witadze publiczne nie mogg pozyskiwac, gromadzi¢ i udostepniac innych informacji o
obywatelach niz niezbedne w demokratycznym paristwie prawnym
3. Kazdy ma prawo dostepu do dotyczacych go urzedowych dokumentdw i zbioréw danych.
Ograniczenie tego prawa moze okreslic ustawa
4. Kazdy ma prawo do zgdania sprostowania oraz usunigcia informacji nieprawaziwych,
niepetnych lub zebranych w sposob sprzeczny z ustawg
5. Zasady i tryb gromadzenia oraz udostepniania informacji okresla ustawa.

Ustawa o ktérej mowa w ustgpie piatym to ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. 97.133.883). Ustawa reguluje kto i w jakiej sytuacji moze gromadzi¢ dane
osobowe i je przetwarzac.

2 OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH A TECHNOLOGIE
BIOMETRYCZNE

2.1 Ochrona danych osobowych

Zgodnie z tre$cia Ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 roku,
rozdziat 3,art.23, pracodawca ma prawo przetwarza¢ dane osobowe (w tym rowniez cyfrowy
obraz linii papilarnych)pracownikéw (uzytkownikéw) biometrycznych systeméw Rejestracji
Czasu Pracy (na ODCISK PALCA )w przypadku:

Obowiqzki pracodawcy:
1. pisemnej zgody pracownika (uzytkownika)

LUB
2. odpowiedniego zapisu w umowie o prace,
LUB
3. odpowiednich wewnetrznych uregulowan prawnych(wewnatrz firmy).

Zachgcamy do zapoznania si¢ z wspomniang ustawa (o ochronie danych osobowych z dnia 29
sierpnia 1997 roku) w szczegdlnosci z Rozdziatem nr. 3 (rozdziat 13 to ok. 2str, cata ustawa 9
str).

Tres¢ ustawy mozna pobra¢ z naszej strony internetowej (www.biosys.pl) z dzialu download.
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2.2 Whnioski

Stosujac biometryczny system rejestracji czasu pracy nalezy zadba¢ o pisemna zgodg
pracownika lub umiesci¢ odpowiedni zapis w umowie o prace.

Gdy pracodawca dopetnit wszystkich obowiazkéw biometryczny system rejestracji czasu
pracy dziata zgodnie z przepisami prawnymi.

2.3 Komentarz zarzadu firmy BioSys

Gtéwnym celem BioSys jest zastosowanie biometrii jako narzg¢dzia wspierajacego systemy
zabezpieczen firm. Urzadzenia oferowane przez nasza firme spetniaja zaréwno funkcje
kontroli dostgpu oraz rejestracji czasu pracy.

Uzytkownicy biometrycznych zabezpieczen wyrazaja si¢ w sposéb pozytywny na temat
stosowanej technologii i nie zanotowaliSmy zadnej skargi o naruszenie ustawy o ochronie
danych osobowych.

Dygresja: W Polsce doskonaty system kontroli bedzie zawsze wzbudzatl kontrowersje
pracownikéw, tzn. os6b kontrolowanych z wiadomych wzgledéw. Dopdki mentalnos¢
spoleczenstwa nie zmieni si¢, biometryczne systemy kontroli czasu pracy nie beda z
entuzjazmem przyjmowane.
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